
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСIIУБЛИКИ ДАГЕСТАН

прикАз

<<Рr> О| 202l r. Ng,Г1

г. Махачкала

Об угвержлепии Плана по протпводействию коррупцип в Мипистерстве
транспорта и дороr(ного хозяйства Республикп,Щагестан на 2021-2023

В соответствии с пунктом 5 статьи 7 и статьей 8 Закона Республики
.Щагестан от 7 апреля 2009 года Jф 21 кО противодействии коррупции в
Республики,Щагестан>, государственной программой Республики !агестан
<Об утверждении государственной программой Республики .Щагестан <О
противодействии коррупции в Республики Щагестан>, утвержденной
постановлением Правительства Республики .Щагестан от 29 декабря 2018 года
Ns206приказываю:

1. Утвердить прилагаемый ГIлан по противодействию коррупции в
Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики ,Щагестан на
2027-202З rодьт.

2. Структурным подразделениям Министерства транспорта и дорожного
хозяйства Республики .Щагестан обеспечить исполнение ГIлана.

3. Разместить настоящий приказ на официа-.,rьном сайте Министерства
транспорта и дорожного хозяйства в информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет>>.

4, Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Вршо министра
_-,-э

Ш.У. Гаджимурадов

(МИНТРАНС РД



Утвержден
прик€tзом Минтранса Р.Щ

от рr, o1l .4,l 2021 г.Nр ,Гl

План
по противодействию коррупции в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Щагестан

на 2021-2023 годы

Jф
пlll

Мероприятия ответственные
исполнители

Срок
исполнени

я

Ожидаемый результат

1. Повышение эффективности механпзмов уреryлироваппя копфлпкrа интересов, обеспеченпе соблюденпя
государственными гражданскими слуя(ащими Мпнтранса Р.Щ огранпченпй, запретов п принципов служебного
поведения в связи с исполнением пмп должностных обязанностей, а также ответственности за их на шение

1.1 Обеспечение действенного
функционирования Комиссии по

соблюдению требований к служебному
поведению государственных

гражданских служащих Республики
.Щагестан Министерства транспорта и

дорожного хозяйства Республики
Щагестан и }реryлированию конфликта

интересов (далее - Комиссия)

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021'-202з

гг.

Обеспечение соблюдения государственными
гражданскими служащими Минтранса Р.Щ

(далее- гражданские служащие),
ограничений и запретов, требований к

служебному поведению, установленных
законодательством Российской Федерации о

государственной гражданской службе и о
противодействии коррупции, а также мер по

ждению ко
Проведение мониторинга соблюдения

лицами, замещающими
государственные должности

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

В течение
2021'-202з

гг.

Сокращение слr{аев нарушений
гражданскими служащими запретов,

ограничений и требований, установленных в

1.2



Республики .Щагестан, должности
государственной гражданской службы
Республики .Щагестан в Минтрансе РЩ
запретов, ограничений и требований,

установленных в целях
противодействия коррупции, в том
числе ограничений, касающихся

получения подарков, выполнения иной
оплачиваемой работы, обязанности

уведомлять об обращениях в целях
скJIонения к совершению

коррупционных правонарушений

административно-
правового

Управления

целях противодействия коррупции.
Использование результатов мониторинга при

разработке комплекса организационных.,
разъяснительных и иных мер по

соблюдению установленных требований

1.3 Организация проведения в порядке,
предусмотренном нормативными

правовыми актами Российской
Федерации, проверок по фактам

несоблюдения гражданскими
служащими ограничений, запретов и

неисполнения обязанностей,
установленных в целях

противодействия коррупции, а также
применение по результатам укfванных

проверок соответствующих мер
юридической ответственности

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

Сокращение случаев нарушений
гражданскими служащими норм

законодательства устанавливающего
ограничения и запреты в их служебной

(должностной) деятельности

|.4 Проведение комплекса
профилактических мероприятий,

направленных на соблюдение

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Уменьшение количества фактов нарушений
установленных антикоррупционных

вио ений

В течение
2021-202з

гг.

В течение
202|-202з

гг.



установленных антикоррупционных
запретов, ограничений и требований
лицами, замещающими должности,

связанньlе с высоким коррупционным
риском

административно-
правового

Управления

1.5 Организация рассмотрения обращений
граждан (гражданских служащих) о

даче согласия на замещение в
организации должности на условиях

гражданско-правового договора или на
выполнение в данной организации

работы на условиях трудового
договора, если отдельные функции

государственного управления данной
организацией входили в должностные

обязанности государственного
служащего Минтранса Р.Щ.

Организация рассмотрения
уведомлений коммерческих

(некоммерческих) организаций о
закJIючении с гражданином,

замещавшим должность
государствеIIного служащего

Минтранса Р.Щ, трудового договора
или гражданского-правового договора

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021-2023

гг.

Совершенствование процедуры контроля
исполнения бывшими гражданскими

служащими Минтранса Р.Щ обязанности по
соблюдению ограничений и запретов после
увольнения с государственной гражданской

службы



1.6 Обеспечение и принятие мер по
повышению эффективности контроля

за соблюдением лицами,
замещающими государственные
должности Республики Щагестан,

должности государственной
гражданской службы Республики

.Щагестан,гребований законодательства
Российской Федерации о

противодействии коррупции,
касающихся предотвращениJI и

уреryлирования конфликта интересов,
в том числе за привлечением таких лиц

к ответственности в слr{ае их
несоблюдения

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно_

правового
Управления

В течение
202|-202з

гг.

Повышение персональной ответственности
должностных лиц за соблюдением

законодательства о противодействии
коррупции; повышение уровня довериrI

населения к деятельности Минтранса Р.Щ

1.7. Организация приема сведений о
доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного
характера, представляемых
гражданскими служащими и

руководителями орган изаций,
находящихся в ведении Минтранса Р.Щ

(далее - руководители организаций).
Обеспечение контроля за

своевременностью представления

ук€ванньж сведений

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

Ежегодно
до З0

апреля

Обеспечение своевременного исполнения
гражданскими служащими и

руководителями организаций обязанности по
представлению сведений о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характер своих и членов

своей семьи



1.8. Размещение сведений о доходах,
расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного
характера на официальном сайте

Минтранса Р.Щ

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
14 рабочих

дней со
дtUI

истечения
срока,

установле
нного для

подачи
указанных
сведений

Повышение открытости и доступности
информации о деятельности по
профилактике коррупционЕых

правонарушений в Минтрансе Р.Щ

1.9. Проведение анализа, проверки
достоверности и полноты сведений о
доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного
характера, представленных
гражданскими служащими и
руководителями организаций

Отдел правового
обеспечения и

кадровоЙ работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021-202з

гг.

Выявление неполных и недостоверных
сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательств€Iх имущественного характера

Применение по результатам проверки
мер юридической ответственности в

порядке, установленном
законодательством, к лицам,

представившим недостоверные и
неполные сведения о доходах,

расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного

характера

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021'-202з

гг.

Обеспечение соблюдения обязанности
представлять сведения о доходах, расходах,

об имуществе и обязательствах
имущественного характера достоверно и в

полном объеме

1.10.



1.11 Принятие мер по повышению
эффективности кадровой работы в

части, касающейся ведения личных дел
гражданских служащих' в том числе
контроля за акту€rлизацией сведений,

содержащихся в анкетах,
представляемых при поступлении на

государственную службу, об их
родственниках, свойственниках в

целях выявления возможного
конфликта интересов

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
202|-202з

гг.

l,|2 Организация правового просвещения
гражданских служащих и работников
по противодействию коррупции (по
вопросам соблюдения требований и

положений антикоррупционного
законодательства Российской

Федерации, ответственности за
нарушение указанных требований, в

том числе об установлении наказания
за получение и дачу взятки,

посредничество во взяточничестве в
виде штрафов, кратных сумме взятки,

об увольнении в связи с утратой
доверия, а также изменений

антикоррупционного
законодательства)

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
202|-202з

гг.

Своевременное доведение до гражданских
служащих положений законодательства

Российской Федерации о противодействии
коррупции путем проведения

видеоконференций, семинаров, рiвмещения
соответствующей информации на

официа_llьном сайте Минтранса Р.Щ, на
информационных стендах, а также

направления информации в письменном
виде для ознакомления

Выявление фактов конфликта интересов при
поступлении граждан на государственную

гражданскую службу



Обеспечение соблюдения требований
законодательства Российской

Федерации при поступлении граждан
на государственную гражданскую

службу в Минтранс РЩ, в том числе
принятие мер по минимизации

коррупционных рисков при
проведении конкурсов на замещение

вакантных должностей

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021'-202з

гг.

Повышение }ровня доверия граждан к
органам исполнительной власти Республики

,Щагестан; обеспечение условий для
добросовестного исполнения

государственными служащими своих
обязанностей

1.14. Обеспечение соблюдения лицами,
замещающими государственные
должности Республики,Щагестан,

должности государственной
гражданскоЙ службы Республики
,Щагестан в Минтрансе Р,Щ единых

принципов профессиона"чьной
служебной этики и требований к

служебному поведению

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021-202з

гг.

Организация повышениJl уровня
квалификации гражданских служащих,
в должностные обязанности которых
входит участие в противодействии

коррупции

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021-202з

гг.

Повышение эффективности деятельности
гражданских служащих Минтранса Р.Щ, в

должностные обязанности которых входит
)п{астие в противодействие коррупции

2. Выявление и спстематизация причпн и условий проявленпя коррупции в деятельности Мпнтранса РД, монпторпнг
корруп цион н ьlц_рц9цqц и их устраненпе

1.13.

1.15.



2.1. Организация систематического
проведения оценки коррупционных

рисков, возникающих при ре€rлизации
Минтрансом Р.Щ своих функций, и

актуализация на основании
выявленных коррупционных рисков

соответствующих изменений

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021-2023

гг.

Устранение рисков коррупционньж
проявлений при исполнении должностных

обязанностей гражданских служащих
Минтранса Р.Щ

2.2. Проведение антикоррупционной
экспертизы нормативно правовых

актов, их проектов и иных док}ментов
в целях выявления коррупциогенных
факторов и послед},ющего устранения

таких факторов

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021'-202з

гг.

Выявление в нормативно правовых актах и
проектах актов коррупциогенных факторов,
способствующих формированию условий

для проявления коррупции, и их исключение

Обеспечение участия независимых
экспертов в проведении

антикоррупционной экспертизы
проектов нормативных правовых актов

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021-2о2з

гг.

Повышение общественного KoHTpoJuI при
подготовке проектов нормативных правовых

актов

2.4. Обеспечение эффективного
взаимодействия с

правоохранительными органами и
иными государственными органами по

вопросам организации
противодействия коррупции

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021-202з

гг.

Оперативное и эффективное реагирование на
ставшие известными факты коррупционных

проявлений в деятельности гражданских
служащих Минтранса Р[



2.5. Соблюдение требований, ограничений
и условий государственных закупок в

рамках Федерального закона от 5
апреля 201З г. М 44-ФЗ (О

контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципальных
нужд)

Отдел
государственных

закупок
Управления

государственных
программ и

бухгалтерского
учета

В течение
202|-202з

гг.

Обеспечение условий для своевременного
выявления обстоятельств,

свидетельствующих о возможности
конфликта интересов

2.6. Проведение комплекса
организационных, разъяснительных и

иных мер по предупреждению
коррупции в подведомственных

Минтрансу Р.Щ организациях

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021'-202з

гг-

Обеспечение взаимодействия с
подведомственными Минтрансу Рщ

организациями по вопросам обеспечения
испол нения требований законодател ьства

Российской Федерации о противодействии
коррупции. Снижение уровня

ционных авона ениик
ми о ие иствВза ме ни а сн ра с ни3 д сти и а сн гоко бо ест ав гиажд нал имтр д щ а кr{етатутам гр жд л ин е, кт вира созд он иэффе

ис мсте обы та он и с звя и есоб еп еч ин е нп иости н м
^

и ои е ьятелд остн ми нтиц д сн ра
3. 1. Проведение мероприятий по

своевременному размещению на
официальном сайте Минтранса Р{

информации об антикоррупционной
деятельности Минтранса Р.Щ

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

IIравового
у авления

В течение
2021-202з

гг.

Повышение информированности граждан о
результатах деятельности по
противодействию коррупции.

5.z. Осуществление эффективных мер по
функционированию системы обратной
связи, позволяющей ко вать

Отдел правового
обеспечения и

вои отык

В течение
2021-202з

гг.

воевременное реагирование и проверка
сведений о коррупциоЕЕых проявлениях в

с



проводим},ю антикоррупционную
работу на основе информации о ее

результативности, пол)п{енной от
населениrI и институтов гражданского
общества, а также обеспечивающих

возможность оперативного
представления гражданами и

организациями информации о фактах
коррупции в Минтрансе Р.Щ или

нарушениях требований к служебному
поведению государственных служащих

посредством:

функционирования <<телефона

доверия)) по вопросам
противодействия коррупции;

приема электронных сообщений через
официальный сайт Мин,гранса Р.Щ

административно-
правового

Управления

деятельности гражданских служащих
Минтранса РЩ

Обеспечение взаимодействия
Минтранса Р,Щ с институтами

гражданского общества по вопросам
антикоррупционной деятельности, в

том числе с общественными
объединениями

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
202|-202з

гг.

Обеспечение открытости при обсуждении
принимаемых Минтрансом Р.Щ мер по
вопросам противодействия коррупции

з.4. Обеспечение эффективного
взаимодействия Минтранса Р.Щ со

средствами массовой информации в
сфере противодеЙствия коррупции

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

В течение
2021t-202з

гг.

Обеспечение публичности и открытости
деятельности Минтранса Р[ в сфере

противодействия коррупции



правового
Управления

з.5. Проведение мониторинга публикаций
в средствах массовой информации о

фактах проявления коррупции в
Минтрансе Р.Щ

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
админисц)ативно-

правового
Управления

В течение
2021-202з

гг.

Своевременное реагирование на сообщения
о коррупционных нарушениях в

деятельности гражданских служащих
Минтранса Р,Щ

з.6. Проведение работы по формированию
у гражданских служащих Минтранса

Р.Щ, руководителей и работников
подведомственных организаций

отрицательного отношения к
коррупции

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы
административно-

правового
Управления

В течение
2021'-202з

гг.

Повышение эффективности деятельности
Минтранса Р.Щ и подведомственных

организаций по противодействию коррупции


