
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТЛН

(МИНТРАНС РД

прикАз

,r,/эr, О| 2019 г. Xg /€

г. Махачкала

Об утвержленни Памятки по вопросам противодействия коррупции
в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики !,агестан

В целях повьiшениJI эффективности механизмов уреryлирования конфликта
интересов, обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими и
иными работниками Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики
.I|,агестан (дмее-Министерство) служебного поведения в связи с исполнением ими
должностных обязанностей, повышения ответственности за их нарушения, а также
повышения правового сознания и обеспечения выполнения гражданскими
служащими и иными работниками Министерства норм антикоррупционного
поведения, руководствуясь Фелеральным законом от 25.12.2008г. Ng 273-ФЗ <О
противодействии коррупции>> и <<Методическими рекомендациями Министерства
труда и социмьной защиты Российской Федерации от l8 ноября 2013 годu, -
приказываю:

1. Утвердить текст Памятки для государственных гражданских служащих и
иных работников Министерства по вопросам противодействия коррупции (лалее-
Памятка), согласно приложению к настоящему приказу.

2. отлелу правового обеспечения и кадровой работы Административно-
правового управления:

2.1. ознакомить государственных гражданских служащих и иных работников
Министерства с Памяткойl

2.2. обеспечить размещение текста Памятки на официальном сайте
Министерства в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>> и в

общесетевом ресурсе Министерства;
2.3. ознакомить с Памяткой вновь принимаемых работников под роспись.
З. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого

заместителя министра Л.М. Липсица.

Ш.У. Гаджимурадов
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Министр



исполнитель:
Консультант отдела
правового обеспечения и кадровой работы

согласовано:

Первый заместитель министра

Начальник Административно-прtlвового
упрzrвления

Заместитель начальника Административно-правового
Управления

нача.пьник отдела
правового обеспечения и кадровой работы

6rаъц-

Набиева З.С.

Липсиц Л.М.

Гашимов И.А.

Забитова Ф.Р

Нурмагомедов Г.А.

2

ёИаjzё/

t*ё_ý._ /- ,'2
Л?q.2ё.l-z-0/.?..+"t



УТВЕРЖДЕНО
Приказом Министерства транспорта

и дорожного хозяйства
Республики ,,Щагестан

оТ <<-б> а/,',zd 2019 г. ЛЪ ?6

пАмяткА

по противодействию коррупции

для государственных гражданских

служащих Министерства транспорта и

дорожного хозяйства Республики .щагестан

Махачкала,20l9 гол



2

Коррупция - злоупотреблеЕие служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положениrI вопреки законным интересам общества и государства в цеJuIх
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами, а также совершение укiванных деяний от имени
или в интересах юридического лица (подпункт (a>) пункта 1 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 года N9 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции>).

Коррупция серьезно затрудняет нормalльное функционирование всех
общественных механизмов, препятствует проведеЕию социальных
преобразований и модернизации национaшьной экономики, вызывает в

российском обществе серьезную тревоry и недоверие к государственным
институтам, создает негативный имидж России Еа международной арене и
правомерно рассматривается как одна из угроз безопасности Российской
Федерации.

На федеральном и республиканских уровнях создана законодательнаJl
база противодействия коррупции, приняты соответств},ющие организационные
меры по предупреждению коррупции, активизирована деятельность всех
органов власти, правоохранительных органов по борьбе с ней.

Государственная политика направлена на обеспечение выполнения
членами общества норм антикоррупционного поведения, вкJIючаr{ примеItение
в необходимых случаях мер приЕуждения в соответствии с законодательными
актами Российской Федерации и Республики .Щагестан, на формирование в
обществе нетерпимости к коррупциоЕному поведению.

В целях противодействия коррупции гражданским служащим необходимо
соблюдать установленные Законом Ресгryблики,Щагестан от 12.10.2005 ЛЪ 32 (О
государственной гражданской службе Республики .Щагестан>> (далее - Закон о

госслужбе Р.Щ) ограничения и запреты, требования о предотвращеЕии или об

уреryлировании конфликта интересов, исполнять обязанности, установленные
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ <О противодействии
коррупции>, Законом Республики ,Щагестан от 07.04.2009 Ns 21 (О
противодействии коррупции в Республике .Щагестан) и иными нормативными
правовыми актами.

За неисполнение требований законодательства к грФкданскому
служащему моryт быть применены меры ответственIlости в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Конфликт интересов это ситуация, при которой личнм
заинтересованность (прямая или косвеннм) лица, замещающего должность,
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им

должностньж (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
под личной заинтересованностью понимается возможность получения



доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав,

услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-
либо выгод (преимуществ) лицом, укЕванным в части 1 настоящей статьи, и
(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицЕlми (родителями,
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или
организациями, с которыми лицо, указанное в части l настоящей статьи, и
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаЕы
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Обязанности, установленные Федеральным законом от 25 лекабря
2008 rода М 273-ФЗ <<О противодействии коррупции>:

/ запрет отдельным категориJIм лиц открывать и иметь счета (вклады),
хранить наJIичные денежные средства и ценности в иностранных банках,

расположенных за пределами территории Российской Федерачии, владеть и
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами;

у представление сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

/ представление сведений о расходах (лича, замещающие
(занимающие) должности, вкJIюченные в перечни, установленные
нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными
актами I-{ентрального банка Российской Федерации, обязаны представJIять
сведеншI о своих расходах, а также о расходЕtх своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в слrrаях и порядке, которые установлены
Федеральным законом (О контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам), иными
нормативными правовыми актами Российокой Федерации и нормативными
актами I-{ентрального банка Российской Федерации.

/ Государственный служащий обязан принимать меры по недопущению
любой возможности возникновения конфликта интересов.

Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а
гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в
случае (пункт 1 статьи 14 Закона о госслужбе РШ:

у признания его недееспособным или ограниченно дееспособным
решением суда, вступившим в законную силу;

у осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения
должностных обязанностей по должности государственной службы
(гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а
также в случае нalJIичия не снятой или не погашенной в установленном
федеральным законом порядке судимости;у отказа от прохождения процедуры оформления догryска к сведениям,
составляющим государственную и иную охраняемую федераrrьным законом
тайну, если исполнение должностных обязанностей по должЕости гражданской
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службы, на замещение котороЙ претендует гражданин, или по замещаемоЙ
гражданским служащим должности гражданской службы связано с
использованием таких сведений;

/ наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданск},ю
службу или ее прохождению и подтвержденного закJIючением медицинской
организации. Прохождение диспансеризации, определение перечня таких
заболеваний и формы закJIючения медицинской организации осуществляются в

порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской
Фелерачии федеральным органом исполнительной власти;

/ близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья,
сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с
гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы
связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного
из них другому;

/ вьlхода из гражданства Российской Федерации или приобретения
гражданства другого государства;

/ наличия гражданства другого государства (лругих государств), если
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

у представления подложных документов или заведомо ложных
сведений при поступлении на гражданскую службу;

у непредставления сведений или представления заведомо ложных
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
при поступлении на гражданскуо службу;

/ утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому
служащему в сл}п{аях несоблюдения ограничений и запретов, требований о

предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и неисполнениJI

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Федера.llьным законом <О государственной гражданской службе Российской
Федерации>, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Nэ 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции>, другими федеральными законами и Законом о
госслужбе Р.Щ;

/ приз"а"ия его не прошедшим военн},ю службу по призыву, не имея на
то законных оснований, в соответствии с закJIючением призывной комиссии (за

исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);
/ непредставления сведений, предусмотренных статьей 18.2 Закона о

госслужбе Р,Щ.

В связи с прохождением гражданской службы гражданскому
служащему запрещается (пункт 1 статьи 15 Закона о госслужбе Р.Щ:

/ замещать должность гражданской сrryжбы в сл}п{ае:

а) избрания или назначения на государственную должность;
б) избрания на выборнlто должность в органе местного самоуправления;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе

профессиона;rьного союза, в том числе в выборном органе первичной
профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

/ заниматься предпринимательской деятельностью лично или через
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доверенных лиц, а также r{аствовать в управлении хозяйствующим субъектом
(за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного
кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских
кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза,
зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено

федера,rьными законами или если в порядке, установленном нормативным
правовым актом Российской Федерации или нормативным правовым актом
Республики .Щагестан в соответствии с федеральЕыми законами или законами
Республики ,Щагестан, ему не поручено у{аствовать в управлении этой
организацией;

/ приобретать в сJDлIаях, установлеЕных федеральным законом,

ценные бумаги, по которым может быть пол}чен доход;
/ быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в

государственном органе, в котором он замещает должность гражданской
службы, если иное не предусмотрено федеральными законами;

/ пол}^rать в связи с исполнением должностных обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных

расходов и иные вознаграждения). Подарки, пол}п{енные гражданским
служащим в связи с протокольными мероприJIтиями, со служебными
командировками и с другими официальными мероприJIтиями, признаются
соответственно собственностью Республики ,Щагестан и передаются
гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он

замещает должность гражданской службы, за исключением сл}чаев,

установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Гражданский
служащий, сдавший подарок, полуrенный им в связи с протокольным
мероприятием, служебной командировкой или Другим официа"rьным
МероприJIтием'можетеговыкУпитЬВпоряДке'УсТанавлиВаемоМнорМативными
правовыми актами Российской Федерачии;

/ выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за

пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и

юридических лиц, за искJIючением служебных командировок, осуществлlIемых
в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренности
государственных органов Российской Федерации, государственных органов

Республики .Щагестан или муниципальных органов с государственными или

муниципальными органами иностранных государств, международными или
иностранными организациlIми ;

/ использовать в целях, не связанных с исполнением должностных
обязанностей, средства материчrльно-технического и иного обеспечения, другое
государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

/ разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской
службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к
сведенияМ конфиденциальногО характера, или служебнlто информацию,
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

/ допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе

в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных
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органов, их руководителей, вкJIючаJI решения вышестоящего государственного
органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий
замещает должность гражданской службы, если это не входит в его

должностные обязанности;
у принимать без письменного разрешения представителя нанимателя

награды, почетные и специчlJIьные звания (за исключением научньж)
иностранных государств, международных организаций, а также политических
партий, других общественных и религиозных объединений, если в его

должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями
и объединениями;

У использовать преимущества должностного положеЕия дJ'uI

предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
у использовать должностные полномочия в интересах политических

партий, других общественньrх объединений, религиозньж объединений и иных
организаций, а также гryблично выражать отношение к укtванным
объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не
входит в его должностные обязанности;

У создавать в государственньIх органах структуры политических
партий, других общественных объединений (за искJIючением
профессионмьных союзов, ветеранских и иных органов общественной
самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию

указанных структур;
у прекращать исполнение должностных обязанностей в целях

урегулирования служебного спора;
/ входить в состав органов управления, попечительских или

наблюдательных советов., иных органов иностранных некоммерческих
неправительственных организаций и действутощих на территории Российской
Федерации их структурных подрЕrtделений, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством
Российской Федерации;

у заниматься без письменного разрешения представителя наниматеJuI
оплачиваемой деятельностью, финансируемой искJIючительно за счет средств
иностранных государств, международньж и иностанных организаций,
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством
Российской Федерации./ Гражданскому служащему, его супруге (супруry) и
несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады),
хранить н€tличные денежные средства и ценности в иностранных банках,

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) пользоваться иностранными финансовыми иЕструментами в случмх,
предусмотренных Федеральным законом от 7 мая 2013 года Ns 79-ФЗ (О
запрете отдельным категориrlм лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструNrентами).



/ В случае если владение гражданским служащим ценными брлагами
(долями rrастия, паJIми в уставных (складочньrх) капиталах организаций)
приводит или может привести к конфликry интересов, гражданский с.lryжащий
обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли у^rастия, паи в

уставных (складочных) капитаJIах организачий) в доверительное управлеIiие в
соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

/ Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе

рЕвглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц
сведения конфиденциального характера или с.lryжебную информацию, ставшие
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

r' В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25,12.2008
Jф 273-ФЗ "О противодействии коррупции" гражданин, замещавший должность
государственной гражданской службы, вкJIюченн},ю в перечень, установленный
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет
после увольнения с государственной службы имеет право замещать на

условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в

данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение
месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции
государственного, муницип€шьного (административного) управленшI данной
организацией входили в должностные (служебные) обязанности
государственного или муниципЕrльного служащего, с согласия
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению государственных или муниципальных служащих и уреryлированию
конфликта интересов.

Работодатель при заключении трудового договора с указанным
гражданином, замещавшим соответствующие должности, в течение дв}х лет
после его увольнения с государственной службы обязан в l0-дневный срок
сообщить представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту
службы этого лица о заключении договора. .Щанная обязанность возникает при
закJIючении трудового договора как по основному месry работы, так и по
совместительству, независимо от размера заработной платы.

.Щанная обязанность работодателя подлежит исполнению в течение двух
лет после увольнения гражданина с государственной службы независимо от
последнего места работы бывшего госслужащего и количества закJIюченных им
за этот период трудовых договоров.

Сообщение о закJIючении гражданско-правового договора также должно
быть направлено в 10-дневный срок.

Указом Президента Республики ,Щагестан от 14.01.2010 JФ 1 (О проверке

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,
претендl,ющими на замещение должностей государственной гражданской
службы Республики .Щагестан, и государственными гражданскими служащими
Республики Щагестан, и соблюдения государственными гражданскими
служащими Ресгryблики .Щагестан требований к служебному поведению)
предусмотрено проведение проверок достоверности и полноты сведений,
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представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей
государственной гражданской сJryжбы Республики ,щагестан, и
государственными гражданскими служащими Республики .щагестан.

Невыполнение государственным грarкданским служащим обязанности по
представлению сведений о своих доходах, расходtlх, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, либо представления заведомо
недостоверных или неполных сведений, является правонарушением, влекущим
за собой освобождение от замещаемой должности.

Проверки представленных сведений моryт проводиться различными
способами, в том числе, пугем направлениrI в установленном порядке запросов
в банки и иные кредитные организации, регистрир},ющие и нЕuIоговые органы,
органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность, на которые
возложена обязанность в соответствии с законодательством о противодействии
коррупции проверять сведения о доходах и имуществе лиц, замещающих
должности государственной гражданской службы или муниципа,тьной службы.

Ответственность гражданского слуrкащего

Нарушение законодательства в сфере протпволействия коррупцпп
ответственностн

Несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении

ур9Iу41,Iр9_р1l,ци ц9ф4Iцq и це,р_е!ор
Неисполнение обязанностей, устаноыIенных законодательством в

противодействия коррупции

Непринятие гражданским с,тужащим, являющимся стороной
иrrгересов, мер по предотвращению и (или) уреryлированию

или об

целях

замечание

Прелупрежленпе
о неполпом
должllостном
соответствии

конфликта вольненпе в
конфликга 1связп с утратой

! доверпя

Выговор

интеDесов i

НепредставленИя гражданскиМ сJt)Dкащим сведеIмЙ о своих доходах. расходах. l

об имуществе и обязательствах имущественного мрактера, а также о доходах, 
I

расходах, об имулестве и обязательстваХ ИIrО/lцествеННОГО ХаРаКТеРа СВОИХ i

Ьупруги (супругi) n ,""оu"рr"*rнолетнлтх детей либо представленкя завеломо 
{

недостоверных или неполных сведений

участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческои

организацией
Осуществление предпринимательской деятельности

Вхождение в состав органов управления. попечительских -n "чЬподaa"пr"",*советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных
организаций и действующих на территории Российской Федерации их
струкryрных подразделений

J

Н"руr""* 1р";-д*iffi'- б,nрйб*?,
несовершеннолетними детьмИ запрета открывать и иметь счsIа (вклады), i

хранить наJIичные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
;

расположенных за пределами терр}rгории Российской Федерачии, владfiь и i

(или) пользоваться иносlранными финансовыми инстррrентами

8

Мера


