
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА
РЕСПУБЛИКИ МГЕСТАН

(минтрАнс рд)

прикАз
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г. Махачкала

Об утверяцении Плана
по противодействию коррупции

в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики !агестан
на 20l9 - 2020 годы

Во исполнение Указа Главы Республики .Ц,агестан от 1 1.09.20l8 г. Ns 99 (о
мерах по реализации в Республике !агестан Указа Президента Российской
Фелерации от 29 июня 20l8 г. Л! З78 кО Национа.,тьном плане противодействия
коррупции на 2018-2020 годы)), в целях реализации положений фелера_,rьного
законодательства и законодательства Республики .Щагестан в области
противодействия коррупции п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый План по противодействию коррупции в
Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Щагестан на 2019
- 2020 годы (далее - План).

2. Структурным подразделениям Министерства транспорта и дорожного
хозяйства Республики [агестан обеспечить исполнение Плана.

З. Консультанту отдела правового обеспечения и кадровой работы
Исаевой Р,М. обеспечить своевременное представление докладов о ходе
реализации Плана в Управление Администрации Главы и Правительства
Республики,Щагестан по вопросам противодействия коррупции.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Врио министра Ш.У. Гаджимурадов



УТВЕРЖДЕН
приказом Минтранса Р!, л

oT]_q -/о zоiвг.Nр9?

План
по противодействию коррупции в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Щагестан

на 20l9 - 2020 годы

л!
п/п

Мероприяr,ия () l Beтcтlrcllllыc
llcпojllI Il Iе.Iи

(iрок
IlcIIojlIleIlllя

Ожидаемый результат

1. Повышепие эффективносr,и механизмов уреryлирования конфлик,га интересов, обесllечение соблю/tения !,осударственными
гра)lQ,lаllскими служащиDrи Минr,ранса Р.I( огранllчений, запретов и lIринципов служебlrоr,о повеления в свя]и с ис!tолнением ими

должностпых обя,lанностей, а также отвстственности fа их нарушение

I.1 Обеспечение действенного функционирования
Комиссии по соблюденикl требований к
служебному поведению государствеIiных
гражданских служащих Ресrrублики .Щагестан
Министерства транспорта и дорожного хозяйс,гва
Республики !агестzlн и урегулированию конфли кта
интересов (,rtалее - Комиссия)

Постоянно Обеспечение соблюдения государственными
гражданскими служащими Минтранса РД (далее
соответственно - гражданские служащие),
ограничений и запретов, требований о
предотвращении или урегулировании конфликта
интересов, требований к служебному
(должностному) поведению, установленных
законодательством Российской Федерации о
госуларственной гражданской службе и о
противодействии коррупции, а также
осуществление мер по предупреждению коррупции

|.2 Обеспечение соблюдения лицами, зzlмещающими
государственные должности Республики .Щагестан,
должности государственной гражданской службы
Республики .Щагестан в Минтрансе Р.Щ, запретов,
ограничений. требований и исполнения
обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно до
l 5 декабря

Повыtпение ответственнос,ги должностных лиц за
соблкlдением требований к служебному tIоведению

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы



l.з Организачия приема сведений о доходах, расходах.
об имуществе и обязательствах имущественного
характера, представляемых гражданскими
служащими и руководителями организаций.
находящихся в ведении Минтранса РД (д-ее -

руководителями организаций). Обеспечение
контроJIя за своевременностью представления

указанных сведений

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно, до
30 апреля

Обеспечение своевременного исполнения
гражданскими служащими и руководителями
организаций обязанности по представлению
сведений о доходах, расходах! об имущес,I,ве и
обязательствах имущественного характера своих и
ч:lенов своей семьи

1,4 Подготовка к опубликованию сведений о доходах,
расходах. об имуществе и обязательствах
имущественного характера на официальном сайте
Минтранса Р! и размещение указанных сведений
на официальном сайте Минтранса Pfl

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

В течение 14

рабочих дней
со дня

истечения
срока,

установленно
го для подачи

указанных
сведений

Повышение открытости и доступности
информаltии о деятельности по профилактике
коррупционньD( правонарушений в Минтрансе Р.Щ

1.5 Днализ сведений о доходах, расходах об имуществе
и обязательсt,вах имущественноI,о характера,
представленньlх гражданскими служащими и

руководителями организачий

Отлел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно, до
l октября

Выявление признаков нарушения законодательства
Российской Федерации о государственной
гражданской службе и о противодействии
коррупции грая(данскими служащими и
руководителями организаций. Оперативное
реагирование на ставшие известными факты
коррупционньD( проявлений

1.6 Проведение проверки достоверности и полноты
сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественноt,о характера,
представляемых гражданскими служащими и

руководителями организаций

()тдел правового
обеспечения и

кадровой работы

В течение
2019 - 2020
гг. (по мере

необходимос
ти)

Выявление случаев несоблюдения гражданскими
служащими и руководителями организачий
законодательства Российской Фелерашии о
противодействии коррупции, принятие
своевременных и действенных мер по выявленным
нарушениям

|.7 Мониторинг исполнения гражданскими
служащими и работниками установленного
порядка сообщения о получении подарка в связи с
их должtlостным положением или исполнением

()тдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно. до
25 декабря

Выявление случаев несоблюдения гражданскими
служащими и работниками усl,ановленного
порядка сообщения о получении подарка

I



ими служебных (должностньж) обязанностей, о
сдаче и оценке подарка, реzlлизации (выкупа) и
зачислении в доход соответствующего бюджета
средств. вырученных от его реа_пизации

l.tt Мониторинг исполнения гражданскими
служащими Минтранса РД обязанности ло
представлению сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно, до
l ноября

Ознакомление гражданскими служацими
Минтранса Р,Щ с рекомендациями по порядку
представления сведений о лоходах, расхолаlt, об
имуществе и обязате;tьствах имущественного
характера. заполнения справок о доходах,
расходах. об имуществе и обязательствах
имушlественного характера на основе выявленных
случаев нарушения данных порядков

1.9 Осуществление контроля исполнения
гра)кданскими служащими обязанности по
предварительному уведомлению представителя
нанимателя о выполнении иной оплачиваемой

работы

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

пtrстоянно Выявление случаев неисполнения гражданскими
сJlужащими обязанности по предварительному
уведомлению представителя нанимателя о
выполнении иной оплачиваемой работы и

рассмотрение их на Комиссии

Своевременное рассмотрение уведомлений и
принятие решений, формирование нетерпимого
отношения гражданских служащих и

руководителсй организаций к совершению
коррупционных правонарушений

l .l0 Организация работы по рассмотрению
уведомлений гражданских служащих и

руководителей организаций о факте обращения в

целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

[lостоянно

Принятие мер по повышению эффективности
контроля за соблюдением лицами. замещающими
государственные должности Республики,Щагестан,
должности государственной гражданской службы
Республики !агестан, муниципrlльные должности в
Республике !агестан и должности муниципальной
службы в Республике .Щагестан, требований
законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции, касающихся
предотвращения и уреryлирования конфликта
интересов, в том числе за привлечением таких лиц
к ответственности в случае их несоблюдения

(Jтдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно до
l 5 декабря.
Итоговый

доклаlI - до
l 5 ноября
2020 года

Повышение эффективности организации
противодействия коррупции в Минтрансе Р.Щ;

повышение персона-пьной ответственнос ги

должностных лиц за соблюдение законодательства
о противодействии коррупции;
повышение уровня доверия населения к
деятельности Минтранса Р.Щ

1.1l



1.12 Организачия правового просвецения гражданских
служаших и работников по проrиводействию
коррупции (по вопросам соблюдения требований и
положений антикоррупционного законодательства
Российской Федерации, отвеl,ственности за
нарушение указанных требований, в том числе об

установлении наказания за получение и дачу
взятки, посредничество во взяточничестве в виде
штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в
связи с утратой доверия, а также изменений
антикоррупционного законодательства)

отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Постоянно Своевременное доведение до гражданских
служацих и работников положений
законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции путем проведения
видеоконференций, размещсltия соответствующей
информации на официальном сайте Минтранса Р!,
на инфtrрмационньгх стендах, а также направJIения
информации в письменном виде для ознакомления

Обучение государственных гражданских
служащих Республики .Щагестан, муниципalльных
служащих в Республике .I|,агестан, впервые
поступивших на государственвую грау\данскую
службу Республики Дrгестан или муницип,lльную
службу в Республике .Щагестан, для замещения
должностей- включенньjх в перечни должнос]ей.

устzrновленные нормативными правовыми актами
Республики .Щагестан, по образовательным
программам в обласl и противодействия коррупции

Отдсл правового
обесrrечения и

кадровой работы

до l октября
2020 года

снижение количес] ва
правонарушений в ОГВ РД, ОМС

коррупционllых

1.1з Организация повышения уровня
гражданских служащих, в

обязанности которых входит
противодействии коррупции

квалификации
должностные
участие в

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

.Що 20 января
года.

следующего
за отчетным

1.14 Принятие мер по недопущеlIию случаев
возложения на подразделения (должностньrх лиц)
по профилактике коррупционных и иньж
правонарушений функчий, не относящихся к
антикоррупционной работе, и обеспечение их
организационной и функциональной
независимости

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

До 15

декабря 2018
года. до 20

августа 20l9
года

Повышеltие эффективtlости деятелыlости
должностных лиц Минтранса Р!, ответственных за
профилактику коррупционных и иных
правонарушений



1.15 Соблюдение принципа стабильности кадров при
организации работы подразделений и должностньrх
лич Минтранса Р.Щ. ответственных за рабоry по
профилактике коррупционных и иньж
правонарушений

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

.Що 20 января
года.

следующего
за отчетным

1.1б Обеспечение соблюдения требований
законодательства Российской Федерации при
поступлении граждан на государственную
гражданскую службу в Минтранс Р!. в том числе
принятие мер по минимизации коррупционньD(

рисков при проведении конкурсов на замещение
вакантных должностей

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно до
l5 декабря

Повышение уровня доверия граждан к ОИВ РД;
обеспечение условий мя добросовестного
исполнения государственными и муниципltльными
служащими своих служебных обязанностей\.|] Обеспечение соблюдения лицаL,tи, замещающими

государственные должности Республики .Щагестан,
должности государственной гражданской службы
Республики ,Щагестан в Минтрансе РД, единых
принципов профессиональной служебной этики и
требований к служебному поведению

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно до
l 5 декабря

Проведение работы по формированию у
гражданских служащих Минтранса РД,
руководителей и работников llолведомственньгх
организаций отрицательного отtlошения к
коррупции

Оr,лсл правового
обеспечения и

кадровой работы;
с,груктурные

подразделения

пtlс t,tlя tt tlo Повышение эффективности деятельности
Минтранса РД и подведомственньж организаций
по противодействию коррупции

1.19 Ведение личных дел лиц, замещающих
государственные должности Республики .Щагестан
и должности государственной гражданской
службы Республики ,Щагестан в Минтрансе Р.Щ в
соответствии с r,ребованиями Указа Президента
Российской Фелерачии от 30 мая 2005 г. N 609 'Об
утверждении Положения о персональньtх данньп
государственного гражданского служащего
Российской Федерации и ведевии его личного
дела"

Отлел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно до
l5 лекабря.
Итоговый

доклад - до
l 5 llоября
2020 года

Актуа,rизация сведений, содержащихся в анкетах
должностных лиц о членах семьи, родственниках и
свойственниках:
выявление фактов конфликта интересов на
государствеtIной и муниципальной службе;
повышение эффективности кадровой работы

1.18



1.20 Ознакомление лица, замещающего
государственную должность Республики !агестан,
должности госуларственной гражданской службы
Республики !агестан, лица, замещающего
муниципальную должность в Республике Дагестан,
должности муници пальной службы. с документами
своего личного лела во всех случаJlх,
предусмотренных законодательством Российской
Федерации

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно до
l 5 марта

года,
следующего
за отчетным

1.21 Актуализация сведений, содержащихся в анкетах,
представляемых при назначении на
государственную должность Республики .Щагестан
и поступлении на государственную гражданскую
службу Республики !агестан в Минтранс Р.Щ

отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно до
l 5 марта

года,
слелующего
за отчетным

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в дея,гельности Минтранса Р.Щ,

мониторинr коррупционных рисков и их устрднение
2.1 Проведение актуiLпизации коррупционньж рисков

при осуществлении государственныхl функций и

предоставлении государственных услуг и на
основании выявJIенных коррупционных рисков
внесение изменений в карты коррупционных
рисков, административные регламенты, перечни
должностей и должностные регламенты

Отде.л правового
обеспечения и

калровой работы;
структурные

подраздсления

Ежеголно до
20 февраля

года,
следующего
за отчетным

ПсlвыI lIcll ие эr|lt|tек,I,иlзltосr,и j(сятслы Iос,I,и
\4ин l pttttca Р! по пр,, t иlкr. 1сйс l викr к()рр) пции

2.2 Осуществление антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов Минтранса Р.Щ, их
проектов и иных документов с учетом мониторинга
соответствующей правопримен ительной пракги ки
в целях выявления коррупционных факторов и
последующего устранения таких факторов

Оr,дел правового
обеспечения и

кадровой работы;
структурные

подразделения

Постоянно Выявление в нормативных правовых актах и
проектах нормативных правовых актов
коррупltиогенных факторов, способствующих
формированию условий для проявления
коррупции. и их исключение

1.1 Обеспечение участия независимых экспертов в
провелении антикорруп чионной экспертизы
нормативньп правовых актов Минтранса Р.Щ, их
проектов, иных документов

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы;
структурные

подразделения

посrrrянно Недопущение принятия нормативных правовых
актов, содержащих положения, способствующие
формированию условий для проявления коррупции

I



2.4 обеспечение взаимодействия с
правоохранительными органами и иными
государственными органами по вопросам
противодействия коррупции в Минтрансе Р.Щ

отлел правового
обеспечения и

кадровой работы,
структурные

полразделения

Постоянно
(по мере

необходимос
ти)

Своевременное оперативное реагирование на
коррупционные правонарушения и обеспечение
соблюдения принципа неотвратимости
юридической о,гветственности за коррупционные и
иные правонарушения

2.5 Совершенствоваlrие мер по противодействию
коррупции в сфсре закупок товаров. работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд Республики !агестан

Внедрение в дсятельность должностньtх лиц,
ответственных за Ilрофилактику коррупционных и
иньж правонар1lllений. компьютерных программ.

разработанных на базе специального п рограмм ного
обеспечения в цслях осуществления: мониторйнга
и автоматизип()ван ного анализа сведении о
лохода-\, расходах. об имуществе и обязаrельствах 

]

имущественного характера, представляемых
.;IицамиJ претендующими на замещение

лолжностей, вкJlк)ченных в соответствующие
перечни, и лиllами. замещztющими указанные
должности. с использованием баз данньtх о
недвижимом имуlцестве, транспортных средствах,
счетах, кредитах. ценных бумагах;
сбора, систематизации и рассмотрения обращений
граждан о даче согласия на замещение в
организации должности на условиях гражданско-
правового доl,овора (гражданско-правовых
логоворов) или на выполнение в данной
организации рабогы {оказание данной организации

услуг) на условиях трудового договора, если
отдельные функции государственного,
муниципального управления данной организацией

Отдел правового
обеспечения и

каJlровой работы;
отдел

государственных
закупок

I ]остояннtl Снижеяие уровня коррупции при осуществлении
закупок;
повышение эффективности расходования
бюджетных средств

2.6 отдел правового
обеспечения и

кацровой работы

Внедрение - в
20l9 г.;

использовани
е-в2020г.

Повышение эффективности деятельности
должностных лиц Минтранса Р!, ответственных за
профилактику коррупционных и иных
правонарушений

I



входили в должностные (служебные) обязанности
государственного служащего

2.7 Обеспечение введения с l января 20l9 года
требования об ислользовании специального
программного обеспечения "Справки БК" всеми
jlицами! претендующими на замещение

должностей или замещающими должности,
осуществление по.:lномочий по которым влечет за
собой обязанность прелставлять сведения о своих
доходах, расходах. об имуществе и обязательствах
имущественного характера, о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супругов и несовершеннолетних
летей, при запоJlнении справок о доходах,
расходах, об имуществе и обязаl,ельствах
имущественного характера

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

f]o l яllваря
20l9 l,ода

Обеспечение достоверности и полноты
представляемых сведений о доходirх, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера

3. I]заимодействие Минтранса P.I| с инс,гиryтами гражданского общесr,ва и гра?lцанами, а также создание эффек,I,ивной системы
обратной связи, обеспечение доступнос-I,и информачиtl о деятельности Миптраllса Рfl

з.l Информирование граждан о результатах
проведенных проверок, обстоятельствах
совершения коррупционньж правонарушений и
принятых мерах в отношении виновных
должностньD( лиц IIосредством размещения
указанных сведений на официальном сайте
Минтранса Р.Щ, а также в СМИ

Отдел правового
обеспечения и

калровой работы

Постоянно
(ежегодно до
l 5 декабря)

Повышеlrие информированности граждан о
реlультатах деяl сльнос ги tlo противодейсгвию
коррупции;
формирование в обществе нетерпимости к
коррупционным проявлениям

з.2 ()беспечение возможности оперативного
представления гражданами и организациями
информации о фактах коррупции в Минr,рансе Pfl
или нарушениях гражданскими служащими и

работниками требований к служебному
(должностному) поведению посредством:

функционирования ",l,елефона доверия" по
вопросам противодействия коррупции;

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Постоянно Своевременное по,тучение информации о
несоблюдении гражданскими служащими и
работниками ограничений и запретов,
установленных законодательством Российской
Федерации, а также о фактах коррупции и
оперативное реагирование на нее



обеспечения приема электронных сообщений на
официальный сайт Минтранса РД

з.з ОбесIrечение взаимодействия Минтранса Р.Щ с
институтами гражданского общесl,ва по вопросам
антикоррупционной деятельности. ts том числе с
общественными объединениями, уставной задачей
ко,lорых является ччастие в противодейсrвии
коррупции

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

пос lrlяlrно Обеспечение открытости IIри обсужлении
принимаемых Минтрансом Р! мер по вопросам
lrротиводействия коррупции

з.4 Обеспечение взаимодействия Минтранса Р.Щ со
средствами массовой информачии в сфере
противодействия коррупции, в том числе оказание
содействия средствам массовой ивформации в
освещении мер по противодействию коррупции,
принимаемых Минтрансом Рд, и придании
гJIасности фактов коррупции в Минтрансе Р!

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

посr,tlянно Обеспечение публичности и
деятельности Минтранса РД
противодействия коррупции

открытости
в сфере

з.5 Проведение мониторинга информаuии о
коррупционных проявлениях в деятельности
должностных лиц. размещенной в Сми и
солержащейся в поступающих обращениях
граждан и юридических лиц, в том числе о
несоблюдении ограничений, запретов и
невыполнении требований о предотвращении и

урегулировании конфликта интересов,

установленных в целях противодействия
коррупции

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы;
структурные

подрaвделения

Постоянно
(раз в

полуголие до
20 икlля и до
20 декабря)

Повышение эффективности организации
противодействия коррупции в Минтрансе Р!:
повышение персональной oтBe,l c,l венности
/1олжност}lых лиц за соблюдение законодатеJIьства
о противодействии коррупции;
повышение уровIIя доверия населения к
деятельности Минтранса Р!

,l. Мероприятия Миtlтранса Р!, направllенные tla протиRо/lействие коррупции с учетом спсчифики el,o дея'l,еJlьности

4.| IIроведение совещаний с руководителями
кадровых служб подведомственных Минтрансу Р.щ

организаций, по вопросам организации ислолнения
положений законодательства Российской
Фелерации по противодействию коррупции

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

По мере
необходимос

ти

Обеспечение взаимодействия с
подведомственными организациями по вопрос:lм
обеспечения исполнения требований
законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции



4.2 Проведение комплекса организационных,
рaвъяснительных и иных мер по предупреждению
коррупции в организациях, созданных для
выпоJlнения задач! поставленных перед ОИВ РД и
омс

Отдел правового
обеспечения и

кадровой работы

Ежегодно до
15 января

года,
следующего
за отчетным

Снижение
правонарушений

коррупIlионныхуровня

+_ 1 Обеспечение проведения ведомственного контроля
в сфере закупок для обеспечения госуларственньж
нужд в отношении подведомственных организаций

Отдел
государственных

закупок

в
соответствии

с пJIаном
проверок

Повышение эффективlrости, результативности
осуществления закупок. обеспечения гласности и
прозрачности осуществления закупок,
предотвращения коррупции и других
злоупотреблений в сфере закупок


