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Об утвержденlrи Положения о Комиссии по соблкlденлlю требованrrй
к служебнопl} поведенl|ю гос},дарственн ы х t,раrкланскllх сJ),жашlIх

Республики !,агестан и урегулированиlо конфликта интересов
в NIинистерстве транспорта ll дорожноfо хо]яl"lства

Республики flагестан

В соответствии с Указом Президента Республики .Щагестан
от l5 сентября 20l0 года Nl 227 (О ко]\{иссиях по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гра)кданских служащих
Республики ffагестан и урегулированию конфликта интересов> (Собрание
законодательства Республики .Щагестан, l5.09,20 l0, Nl l'7, ст, 824)
приказываю:

l. Утверлить прилагаеплое Пололtение о Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению государственных грах(данских
служащих Республики !агестан и урегулированию конфликта интересов в

Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республи ки .Щагестан.
2. Направить настоящий приказ на государственную регистрацию в

Министерство юстиции Республики,.Щагестан.
3. Настоящий приказ разместить на официальном сайте Министерства

транспорта и дорожного хозяйства Республики !агестан в информачионно-
телекоммуникационноЙ сети <Интернет)) (\\ \\ \\ lll l l ltгarrsda g,lц),

4. Признать утратившим силу приказ Агентства по дороI(ному
хозяйству Республики .Ц,агестан от 8 июля 20lб г. Л! 27 (О Комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению государственных
граr(данских служаших Республики !агестан Агентства по дорожному
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хозяйству Республики .Щагестан и урегулированию конфликта интересов)
(зарегистрирован Минюстом РД 19 июля 20lб г,, регистрационный Nч 39Зl).

5. Настоящий приказ вступает в силу в установленном
законодательством порядке,

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

NIlrHlrcTp Ш.}'. [-аджипlурадов



УТВЕРЖДЕНО
приказом Минтранса Р!

ОТ <З > с, (,n,,<1 20 l8 г, Jф (,tr

Положение о Комиссии по сOблюдению требований
к сJryжебному поведению государственных гра}кданских служащllх

Республики {агестан tr урегулированию конфликта интеl)есов
в Мlлнистерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики [агестан

l. Настоящим Положением определяется порядок формирования и

деятельности Комиссии по соблюдению требований к слуrrебному
поведению государственных гражданских служащих Республики !агестан и

}регулированию конфликта интересов в Министерстве транспорта и
дорожного хозяЙства Республики .Щагестан (далее - Комиссия), в

соответствии с Законопt Республики !агестан от 7 апреля 2009 года Л9 21 (О
противодействии коррупции в Республике .Щагестан>.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Кон с,ги,t,},цие й

Российской Фелераuии, фелеральными законами, актами Президента
Российской Фелерачии и Правительства Российской Фелерачии,
Конституцией Республики,Щагестан, законами Республики fl агестан, актаN{и
Главы Республики .Щагестан и Правительства Республики .Ц,агестан,
настоящим Положением, а также приказами Министерства транспорта и

дорожного хозяйства Республики .Щагестан (далее - Министерство).
3. Основной задачей Комиссии является содействие Министерству:
а) в обеспечении соблюдения государственны ми гражданскими

служащими Республики ,Щагестан в Министерстве (лалее - гражданские
служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или

урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения
ими обязанностей, установленных Федеральным ]aкottol\l от 25 лекабря 2008
года N9 273-ФЗ <О противодеЙствии коррупции), другими фелеральными
законами и законами Республики .Щ,агестан (далее - требования к служебному
поведению и (или) 1ребования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Министерстве мер по предупреждению
коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, в отношении гражданских слуr(ащих, замещающих
должности государственной гражданской службы Республики !агестан
(далее - должности гражданской службы) в Министерстве (за исlс.Iючением
гражданских служащих, замещающих должности граrкданской службы,
назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой
Республики !,агестан и Правительством Республики .Д,агестан).

5. Вопросы, связанные с соблюдением требований к слухtебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в



отношении гражданских слуя{ащих, заN,Iещающих доляtности гражданской
службы в Министерстве, назначение на которые и освобождение от которых
осуществляются Главой Республики !агестан и Правительством Республики
flагестан, рассматриваются Комиссией по координации работы по
противодействию коррупции в Республике Щагестан,

6. Состав Комиссии утверждается приказом Министерства.
В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель,

назначаемый министром из числа членов Комиссии, замещаюших должности
гражданской службы в государственном органе, секретарь и члены
Комиссии. Все члены Комиссии лри принятии решений обладают равныN,lи
правами. В отсутствие trредседателя Комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя Комиссии.

7. В состав Комиссии входят:
а) заместитель министра (прелселатель Комиссии), начальник

Административно-правового управления (заместитель председателя
Комиссии), должностное лицо отдела правового обеспечения и кадровой

работы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений (секретарь Комиссии), гражданские служащие из отдела
правового обеспечения и кадровой работы, других структурных
подразделений Министерства, определяемые министром;

б) представитель Управления Администрации Главы и Правительства
Республики Щагестан по вопросам противодействия коррупции (лалее -

Управление),
в) представитель (представители) нагlных организачий и

образовательных учрежлений среднего, высшего и дополнительного
профессионального образования, деятельность которых связана с
гражданской слух<бой.

8. Министр мояtет принять решение о включении в состав Комиссии:
а) представителя Общественного совета, образованного при

Министерстве в соответствии с часlьк) 2 сtаr,ыt 19 Закона Республики
.Щагестан от 17 октября 200б года NЪ 48 (Об Общественной па.пате
Республики,Щагестан>.

б) прелставителя общественной организации ветеранов, созданной в
Министерстве,

в) представителя профсоюзной организации, действующей в

установленном лорядке в Министерстве.
9. Лица, указанные в подп\,}llfl,а\ "б" и "в" п\,llкlа 7 и в lrr HKтe 8

настоящего Положения, включаются в состав Комиссии в установленном
порядке по согласованию с Управлением, научными организациями и
образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного
профессионального образования, общественным советом, образованным при
Министерстве, с общественной организацией ветеранов, созданной в
Министерстве, с просРсоюзной организацией, действующей в установленном
порядке в Министерстве, на основании запроса N{инистра. Согласование
осуществJuIется в l0-дневный срок со дня получения запроса.



10. Число членов Комиссии, не замещаюших доJI)I(ности гражданской
службы в Министерстве, дол)ttно составлять не менее одной четверти от
общего числа членов Комиссии.

l1. Состав Комиссии формируется таким образом, .tтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаеп{ые Комиссией решения.

12. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственны й руководитеJlь гражданского служащего, в

отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к слуrкебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, и определяемые председателем Коплиссии два
гражданских служащих, заN{ещаюших в Министерстве, анаJIогичные
должности, замешаемой гражданским слyжашиN,l. в отношении которого
Комиссией рассN,tатривается этот вопрос,

б) другие гражданские служашие, замещающие должности
гражданской службы в Министерстве; специалистьi, которые N,lогут дать
пояснения по вопросам гражданской службы и вопросам, рассматриваемым
Комиссией; должностные лица других государственных органов, органов
местного самоуправления; представители заинтересованных организачий;
представитель гражданского служащего, в отношении которого Коплиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебномч поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению
председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае
отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании
ходатайства гражданского служащего, в отношении которого Комиссией
рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.

13. Заседание Комиссии считается правомочным, если на HeN,l

присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих
должности гражданской службы в Министерстве, недопустимо,

|4, Пр, возникновении прямой или косвенной личной
заинтересованности члена Комиссии, которая N{o)(eT привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, вклюЧенного в повестку дня заседания
Комиссии, он обязан до начаJlа заседания заявить об это]\,l, В таком случае
соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении
указанного вопроса.

15. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
а) представление министром в соответствии с llvlll(t()rr ]8 Полоrкения о

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гра)кданами,
претендутощими на замещение долrtностей государственной граяtданской
службы Республики flагестан, и государственным и гражданскими
служащими Республики .Щагестан, и соблюдения государственным и

гражданскими служащими Республики flагестан требований к служебному
поведению, утвержденного Указом Президента Республики .Д,агестан от l4
января 2010 г. Лi: 1, материалов проверки, свидетельствующих:



о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных
сведений, предусмотренных llодп\ нкто\1 "li" II\ tlKla I названного
Положения;

о несоблюдении гражданскиN,I служащим требований к служебнопtу
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лиц}, отдела правового обеспечения и

кадровой работы Министерства, ответственному за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном
приказом Министерства:

обрашение гражданина, замещавшего в Министерстве должность
гражданской службы, включенную в переtlень должностей, утверrкденный
нормативным правовыýt актопл Российской Фелерации, о даче согласия на
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации
либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в

коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по
государственному управлению этой организачией входили в его
должностные (слух<ебные) обязанности, до истечения двух лет со дня
увольнения с гражданской службы;

заявление гражданского служащего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, об илtушестве и обязательствах
имущественного харакгера своих супруги (супруга) и несовершеннолетн их
летей;

заявление гражданского служащего о невозможности выполнить
требования Федерального ,]ilt\oнil от 7 плая 20lj г, N9 79-ФЗ кО запрете
отдельным категорияN, лиц открывать и иметь счета (вклады), храни,rь
наJlиtlные денежные средства и ценности в иностранных банках,

расположенных за пределами территории Российской Фелерачии, владеть и
(или) пользоваться иностранныN{и финансовыми инструментами) (далее -

Фелеральный закон <О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклалы), хранить наличные денежные средства и ценности в

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской
Фелерачии, владеть и (или) пользоваться иностранныN,lи финансовыми
инсlрументами>) в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными
компетентными органами иностранного государства в соответствии с

законодательством данного иностранного государства, на территории
которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных
денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей;

уведомление гражданского служащего о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит иJIи может привести к конфликту интересов,

в) представление министа или любого tIлена Комиссии, касающееся
обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебноплу



поведению и (или) требований об урегулировании конфликга интересов либо
осуществления в Министерстве мер по предупреждению коррупции;

г) представление минисlром материаJIов проверки, свидетельствующих
о представлении государственным служашим недостоверных или неполных
сведений, предусмотренных rlас,гы() l сtittьи i Фелерального закона от З

декабря 2012 г. Ns 230-ФЗ <О контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам) (далее -

Фелеральный закон кО контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их oo*oruMl,).

д) поступившее в соответствии с tlllсгы() -1 ctlttblt l2 Фелерального
закона от 25 декабря 2008 г. N,, 27З-ФЗ <О противодействии коррупции) и

статьей 64 l Трулового кодекса Российской Фелерачии в Министерство
уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении
с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в

Министерстве,,трудового или гражданско-правового договора на выполнение

работ (оказание услуг), если отдельные функчии государствен ного

управления данной организацией входили в его должностные (слуrкебные)
обязанности, исполняемые во время замещения должности в Министерстве,
при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во
вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной
организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на
замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации
либо на выполнение им работы на условиях гра)(данско-правового договора
в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не

рассматривaUIся.
1б. Комиссия не рассматривает сообщения о пресryплениях и

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фаюам нарушения служебной дисциплины.

17. Обращение, указанное в абзаllе вroрrl\l поlп\ HK,Ia "б" ltr rrK-ra I5

настоящего Положения, подается гражданином, замешавшим должность
гражданской службы в Министерстве, должностному лицу отдела правового
обеспечения и кадровой работы Министерства, ответственному за работу по
профилакгике коррупционных и иных правонарушений. В обращении

указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес
места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до
дня увольнения с гражданской службы, наименование, местонахождение
коммерческой или неком мерческой орган изации, характер ее деятельности,
должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время
замещения им должности гражданской службы, функчии по
государственному управлению в отношении коммерческой или
некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-
правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение
(оказание) по договору работ (услуг). !олrкностныN,l лицом отдела правового
обеспечения и кадровой работы Министерства, ответственным за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляется



рассмоцение обращения, по результатам которого подготавливается
п{отивированное заключение по существу обращения с учето]\{ требований
статьи l2 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. ЛЪ 27З-ФЗ <О
противодействии коррупции).

18. Обращение, указанное в абзаrLе BTopONl lIо,,lгl\нкта "б" rll llKTit l5
настоящего Положения, может быть подано гражданским служащим"
планирующим свое увольнение с грая<данской слухtбы, и подлежит
рассмотрению Комиссией в соответствии с настоящим Полоrкением,

l9. Уведомление, указанное в п()дп\,Ilк,гс ":t" п\ HKTlt l5 настоящего
Положения, рассматривается должностным лицом отдела правового
обеспечения и кадровой работы Министерства, ответственным за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое
осуществляет подготовку мотивированного закJIючения о соблюдении
гражданином, замещавшим должность грах<данской слуяtбы в
государственном органе, требований с,lа,гьll l2 Фелерального закона от 25
декабря 2008 г. Л9 273-ФЗ <О противодействии коррупции)).

20. Уведомление, указанное в абзаttе Ilято\,l п().]IlvttKra "ir" tlt,ttKt,a l5
настоящего Положения, рассматривается должностным лицоN,l отдела
правового обеспечения и кадровой работы Министерства, ответственным за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушениЙ, которое
осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам
рассмотрения уведомления.

21. При подготовке мотивированного заключения по резул ьтатам

рассмотрения обрацения, указанного в абзаttе Bl,opoi\,l по.lIl\ нкl,а "б" пt,нкта
15 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в аб:заце пятtlлл

подпункта "б" и подпугtкте "д" ltvнKl i] l5 настоящего Положения,
должностное лицо отдела правового обеспечения и кадровой работы
Министерства, ответственное за работу по профилактике коррупционных и

иных правонарушений, имеет право проводить собеседование с грarкдански]\{
служащим, представившим обращение или уведоN,Iление, получать от него
письменные пояснения, а министр или его заместитель, специапьно на то
уполномоченный, мох<ет направлять в установленном порядке запросьi в

государственные органы, органы местного самоуправленLiJI и
заинтересованные организации. Обрашение или уведомление, а такr{е
заключение и другие N,rатериалы в течение 7 рабочих дней со дня
поступления обращения или уведомления представляются председателю
Комиссии. В слуrае направления запросов обращение или уведомление, а

таюке закJIючение и другие материаJIы представляются председателю
Комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или
уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30

дней.
22, Мотивированные зfuG.lючения, предусмотренные пунктами l"7, |9 и

20 настоящего Положения, должны содержать:



а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях,
указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта
l 5 настоящего Положения;

б) информачию, пол)л{енн}rо от государственных органов, органов
местного самоуправления и заинтересованных организачий на основании
запросов,

в) мотивированный вывод по результатам предварительного
рассмотрения обращений и уведомлений. указанных в абзацах втором и
пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта l5 настоящего Положения. а
также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с
пунктами З2,З6,З8 настоящего Положения или иного решения.

2З. Председатель Комиссии при поступлении к HeN{y в порядке,
предусмотренном приказом Министерства, информачии, содержащей
основания дJIя Ilроведения заседания Ком исси и :

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом
дата заседания Комиссии не может бьтть назначена позднее 20 дней со дня
поступления указанной инфорrvачии, за искJrючением случаев,
предусмотренных пунктам и 24 и 25 настоящего Положения,

б) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении
которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требованиЙ об урегулировании конфликта
интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих
в заседании Комиссии, с информацией, поступившей доллtностному лицу
отдела правового обеспечения и калровой работы Министерства,
ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии
лиц, указанных в подпункте "б" п),нкта 12 настоящего Положения,
принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о
рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии
дополнительных материалов.

24. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в
абзацах третье]\l и tIeTBepToNr подпytlк,tа "Cl" п\,llкl-а l5 настоящего
Лоложения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня
истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера.

25. Уведомление:, указанное в подпункте "д" п\,нкта l5 настоящего
Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом)
заседании Комиссии.

26. Заседание Комиссии проводится, как лравило, в присутствии
гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов> или гражданина, замещавшего

должность гражданской службы в Министерстве. О намерении лично
прис}"тствовать на заседании Комиссии гражданский служащий или



гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении,
представляемых в соответствии с полп\,нктоNl "б" lt},Hкга l5 настоящего
Положения.

27. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского
служащего или гражданина в случае:

а) если в обрашении, заявлении или уведомлении, предусмотренных
подпунктом "б" пчнкта l5 настоящего Положения, не содержится указание о
намерении гражданского служащего или гражданина лично присутствовать
на заседании Ком исси и:

б) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично
присутствовать на заседании Комиссии и надJIежащим образом извещенные
о времени и месте его проведения, не явились на заседание Комиссии.

28. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения гражданского
служащего или гражданина, замещавшего должность гражданской службы в

Министерстве (с их согласия), и иных лиц, рассN{атриваются материчшы по
существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также
дополнительные матери€шы.

29. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии,
30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абlаLlе t]l()p()Nl

подпункта "а" гtунк,l,а l5 настоящего Положения, Комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные гражданским слух(ащим в

соответствии с подпунк,гом пyнкта l Положения о проверке
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами,
претенд},ющими на замещение должностей госуларственной гражданской
службы Республики .Щагестан, и государственными гражданскими
служащими Республики .Щагестан, и соблюдения государствен ны м и
гражданскими служащими Республики .Щагестан требований к служебному
поведению, утвержденного Указом Президента Республики flагестан от l4
января 20l0 г. Ns 1, являются достоверныN{и и полными,

б) установить, что сведения, представленные гражданским служащим в

соответствии с Ilолпункто]\l "а" пункта l Положения, названного в |l().ll|\ llKlc
"а" настоящего пункта> являются недостоверными и (или) неполны]\{и. В этом

сл}пrае Комиссия рекомендует министру применить к грarкданскому
служащему конкретную меру ответственности.

Зl. По итогам рассмоlрения вопроса, указанного в ltбlltllc Ipclbc\t
подпункта "а" пу,нкта l5 настоящего Полоrкения, Комиссия принимает одно
из следующи х решений:

а) установить, что гражданский служащий соблюдiш требования tc

слуiкебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов;

б) установить> что гражданский служащий не соблюдал требования к

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов. В этом случае Комиссия рекомендует министру указа.гь



гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований к
служебному поведению и (или) требованиЙ об урегулировании кон(lликта
интересов либо применить к гражданско1\,Iу сл},жаще]\{у конкретную меру
ответственности.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаttе BI()poNl

подпункта "б" пункта l5 настоящего Положения, Комиссия принимает одно
из след}.ющих решений:

а) дать гражданину согласие на заN{ещение должности в коммерческой
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по государствен ному управлению
этоЙ организациеЙ входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях
гражданско-правового договора в комlttерческой или некомплерческой
организации, если отдельные функции по гос\,дарствен ному управлению
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и

мотивировать свой отказ.
33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаrtе ,гретье\l

подпункта "б" пункта l5 настоящего Положения, Комиссия принимает одно
из след}.ющих решений:

а) признать, что причина непредставления гражданским служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иN,Iущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является
объективной и уважительноЙ;

б) признать, что причина непредставления гражданскиN{ служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является

уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует гражданскому
служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления гражданским служащиN,I

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иN,lушественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
необъективна и является способом уlсJlонения от представления указанных
сведений. В этом случае Комиссия рекомендует министру применить к

гражданскому служащему конкретную меру ответственности.
З4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пtl;lп\,нкIс "t"

пчнкта l5 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) признать, что сведения, представленные государственным служащиNл

в соответствии с часть}() l ста,tьи З Фелерального закона кО контроле за

соответствием расходов лиц, замешающих государственные должности, и

иных лиц их доходам), являются достоверными и полными,
б) признать, что сведения, представленные государственным слуj,кащим

в соответствии с частьк) l стаrьи З Фелерального закона <О контроле за


